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Ouverture 

Kléber Mesquida - Président du Conseil Départemental de l’Hérault 

 

Jérôme Despey - Président de la Chambre d’agriculture de l’Hérault 

 

Hugues Moutouh - Préfet de l’Hérault 

 



La démarche du PADH 2030 – 
Éléments de méthode 

1. Structuration du projet  

2. Une méthode prospective  

3. Un travail collaboratif  

 

Hervé Hannin, Directeur du développement IHEV, 

Institut Agro Montpellier 

 



Déroulé PADH 2030 
 
Bilan du PADH 2020 / Courant 2018 – 2019  

 

Lancement PADH 2030 - Validation 3 axes 

stratégiques / COPAD le 30 janvier 2020 

 

6 ateliers prospectifs / Entre janvier 2020 et 

avril 2021  

+80 participants 

 

 

 

 

 

 

Charte stratégique / signature : décembre 

2021 

La démarche du PADH 2030 – Éléments de méthode 

1. Structuration du projet 



La démarche du PADH 2030 – Éléments de méthode 

2. Une méthode prospective 

Analyse des écarts sur les 
objectifs 2020  

Analyse des programmes 
d’actions 2020 :  

Quels sont les plus 
pertinents ? Les plus 

efficaces ? Quels sont ceux 
à renforcer ou abandonner 

à l’avenir. 

Construction des portraits 2030  
selon 3 axes stratégiques : 

Combien de surfaces en 2030, combien de CE ? Quels 
modèles d’entreprises ? Quels produits (couleur, degré, 

cépages, labels, prix) pour quels marchés ? Quelles 
attitudes d’adaptation et d’atténuation du CC ? 

Hiérarchisations des actions 2030  
Quelles nouvelles actions?  

Définition (objectifs, acteurs, 
financements) d’actions prioritaires 

Accueil 
Rappel de la démarche et de la gouvernance : 

ateliers/COPAD/partenariats. 

VERS QUELS SCENARIOS D’AVENIR POSSIBLES ET SOUHAITABLES ? 



3 AXES 

STRATEGIQUES 

      

AXE 3. 

Atténuer et 

s’adapter au 

changement 

climatique 

 

AXE 1. 

Préserver les 

ressources 

productives 

« Hommes, 

terres, eau » 

  

AXE 2. 

Consolider ses 

marchés et 

s’adapter aux 

attentes 

sociétales 

 

Viticulture + Elevages + Grandes cultures + Hortus 
+ Conchyliculture (à part) 

Territoires + Entreprises 

6 ATELIERS 

PROSPECTIFS 

4 filières  

2 thématiques 

La démarche du PADH 2030 – Éléments de méthode 

3. Un travail collaboratif 



Remise au Ministre de 
l’Agriculture de la stratégie 

de la filière face au 
Changement Climatique, le 

26 aout 2021 



Améliorer la connaissance 

des zones viticoles 1 

Agir sur les conditions de 

production 2 

Favoriser un matériel 

végétal adapté 3 

Agir sur les pratiques 

œnologiques 4 

Evolution des marchés et 

garantie de production 
5 

Recherche, développement 

transfert, formation 
6 

Contribuer à l’atténuation du 

changement climatique 
7 

Les 7 domaines d’action de la stratégie nationale 



La Charte stratégique – Objectifs et actions  
 

1. Objectifs stratégiques et opérationnels 

2. Programme d’actions  

3. Indicateurs de suivi 
 

 

Cécile ARRIGHY, Directrice générale - Chambre d’agriculture de l’Hérault 

Etienne TISON, Animateur du PADH 2030 – Chambre d’agriculture de l’Hérault 



La Charte stratégique (document 

ratifié), retranscrit les enjeux et les 

objectifs stratégiques  

Le Programme d’action 

Des annexes  
Une fiche « indicateurs 

de suivi » 

 

Une fiche sur le 

changement climatique  

 

Le bilan du PADH 2020 

Documents  
produits :  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

1. Objectifs stratégiques et opérationnels 



La Charte stratégique – Objectifs et actions  

1. Objectifs stratégiques et opérationnels 

 Pointe et relève des défis 

 Formule un objectif 

stratégique mobilisateur 

 Définit des projets d’action 

 Lance une dynamique 

 Constitue une référence et 

une base de mesure des 

progrès accomplis 

 Un engagement collectif et 

des perspectives communes 

 

La Charte stratégique  



2030 

Consolider le potentiel de production de la ferme Hérault 

à travers 6 500 entreprises agricoles innovantes qui 

intègrent les transitions économiques, sociétales et 

climatiques  

2020 
Consolider le potentiel de production de la ferme Hérault 

 à travers 6 000 entreprises agricoles responsables et créatrices de 

valeurs économiques, sociales et environnementales dans les 

filières et les territoires. 

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

1. Objectifs stratégiques et opérationnels 



1 objectif stratégique  3 objectifs opérationnels  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

1. Objectifs stratégiques et opérationnels 



La Charte stratégique – Objectifs et actions  

2. Programme d’action 



Et des indicateurs quantitatifs et 

qualitatifs pour suivre la bonne 

réalisation de chaque action.  

 

Suivi annuel lors des  

COPAD 

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

2. Programme d’action 



3 actions transversales :  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

2. Programme d’action 



5 actions pour 
préserver les 
ressources 
productives  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

2. Programme d’action 



5 actions pour 
répondre aux 
attentes sociétales : 

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

2. Programme d’action 



5 actions pour adapter notre 
agriculture au changement 
climatique : 

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

2. Programme d’action 



21 

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

3. Indicateurs de suivi des objectifs opérationnels  

Des objectifs majeurs : 
Exemple d’indicateurs  
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Des objectifs majeurs : 
Exemple d’indicateurs  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

3. Indicateurs de suivi des objectifs opérationnels  
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Des objectifs majeurs :  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

3. Indicateurs de suivi des objectifs opérationnels  
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La Charte stratégique – Objectifs et actions  

3. Indicateurs de suivi des objectifs opérationnels  



25 

Des objectifs majeurs :  

La Charte stratégique – Objectifs et actions  

3. Indicateurs de suivi des objectifs opérationnels  



MERCI POUR VOTRE ATTENTION 

www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/ 

etienne.tison@herault.chambagri.fr  

http://www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/
http://www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/
http://www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/
http://www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/
http://www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/
http://www.herault.chambre-agriculture.fr/padh-2030/


Agriculture 
et société 

Table ronde – Agriculture et société : nouveaux 

défis et nouvelles alliances  

François PURSEIGLE - Professeur des 

universités de Toulouse INP-ENSAT, Chaire 

INFAAQT, Chercheur associé CEVIPOF 

Sciences Po Paris  

Pascal PENY – Administrateur 

d’Agri Sud-Ouest Innovation et 

Directeur des partenariats de 

Montpellier SupAgro 

Samuel MASSE – Vigneron 

engagé, Jeunes agriculteurs 

Européens  

Céline MICHELON – Élue de la 

Chambre d’agriculture de l’Hérault, 

Présidente de la commission 

Agritourisme, Circuits de proximité 

et Diversification 

Yvon PELLET – Conseiller 

départemental, 9e Vice-président, 

délégué à l’économie agricole et 

à l’aménagement rural 



Kléber Mesquida - Président du Conseil Départemental de l’Hérault 

 

Jérôme Despey - Président de la Chambre d’agriculture de l’Hérault 

Conclusion 



Guilhem Vigroux  

Signature de la Charte stratégique 

Avec le concours financier de :  

Avec le partenariat de :  


