
  
 
 
 

 
 
 

  

Un.e Chef(fe) de projet élection H/F – CDD 8 mois 

 
 Le poste 

Dans le cadre du renouvellement général des membres de la Chambre d’agriculture en 
janvier 2025, la Chambre d’agriculture recrute en CDD un chef de projet « élection ». Ce 
poste est à pourvoir au sein du pôle institutionnel et ressources dans le service de Direction 
générale.     
 

 La Chambre d’agriculture de l’Hérault 

Etablissement public au service des 6 600 exploitations agricoles du département. Nous 
sommes une structure à taille humaine ancrée sur tout le département de l’Hérault. Notre 
objectif est d’accompagner tous les types d’agriculture. Nos métiers sont variés et 
s’adaptent à un milieu en pleine évolution. Nous rejoindre, c’est collaborer à des projets 
tournés vers une agriculture résiliente et propre à défier l’avenir. 
 

 Les missions 

Rattaché(e) directement à la Direction Générale, et en lien avec les autres services de la 

Chambre d’agriculture impliqués dans le projet, il (elle) aura en charge les misions 

suivantes :   

• Réaliser une veille et expertise juridique dans le déroulement des opérations électorales  

• Contribuer à l’organisation et au bon déroulement des élections   

• Réaliser la collecte des informations nécessaires à l’établissement des listes électorales et 

établir les listes  

• Organiser et suivre les opérations électorales dans le cadre des commissions mises en place 

sous l’autorité de la préfecture       

• Contribuer aux actions de communication des élections  

• Etablir et suivre le budget des élections 

 

Il/elle contribuera également à la gestion des bases de données de la Chambre d’agriculture. 

 

 

 



  
 
 
 

 
 
 

  

 

 Compétences et diplôme 
 

• Maîtrise indispensable des outils informatiques et de traitement de bases de données  

• Capacité de rédaction et de synthèse de documents  

• Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse 

• Qualités relationnelles et capacité à travailler en équipe 

• Diplôme Master II Droit des Affaires ou équivalent  
 

 

 Savoir être 

• Autonomie, discrétion   

• Capacité d’initiative, organisation, rigueur 

 
 

 Conditions d’emploi 

• Contrat à durée déterminée de 8 mois 

• 39h / semaine avec prise de RTT 

• Flotte de véhicules de service 

• Rémunération selon diplôme et expérience (24 à 27 k€ bruts) 

 

 Lieu d’affectation 

Chambre d’agriculture de l’Hérault, Lattes  

 

 Date d’entrée en fonction 

1er juillet 2024 

 

 Candidature 

Les candidatures sont à adresser avant le 31 mai 2024 à Mme Arrighy Cécile 

Joindre un CV et une lettre de motivation à recrutement@herault.chambagri.fr  

mailto:recrutement@herault.chambagri.fr

