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DECLARATION DE DEROGATION AUX TRAVAUX INTERDITS POUR LES JEUNES EN

e e FORMATION AGES D’AU MOINS 15 ANS ET DE MOINS DE 18 ANS
S Vi ELEMENTS COMMUNS
TRV BE b EAIPLE (Articles L. 4153-, R. 4153-38 et suivants du code du travail)

120 LA FORNATION
PROFESSIONNELLE
EEDL DIALOGUE SOCIAT

[0 Déclaration initiale
[0 Renouvellement d’une déclaration de dérogation Date de la derniére déclaration :
La déclaration initiale ou de renouvellement de dérogation doit étre adressée a I'inspecteur du travail, par tout moyen conférant date certaine.

Attention : En cas de modification de I'un des éléments de la déclaration de dérogation, il est impératif de les communiquer, par tout moyen
conférant date certaine, a 'inspecteur du travail dans un délai de 8 jours a compter de la date des changements

1. TYPE DE DECLARATION

Type d’établissement: [0 Entreprise [ Lycée {professionnel, technologique, ...) 0 CFA / CFAA
[0 Organisme de formation professionnelle [J Etablissement social ou médico-social
OO Autre:

Raison sociale :

Adresse :

Numéro SIRET :
Secteur d’activité L

2. DECLARANT

|
|
|
|
Téléphone : J Fax: i J
|

=>» Remplir une Fiche-formation (réf. FC-JT03) pour chaque formation professionnelle assurée dans I'établissement et pour
laquelle une dérogation déclarée.

Nombre total de fiches-formation jointes a la présente déclaration :

Faita:

Nom :

Signature :

, le:

Fonction :

A La mise en ceuvre de la dérogation est conditionnée au respect préalable des conditions suivantes :

Nota

Avoir procédé a I'évaluation des risques professionnels (D.U.E.R.") comprenant une évaluation des risques existants pour les
jeunes et liés 3 leur travail : cette évaluation est préalable a I'affectation des jeunes a leurs postes de travail,

Avoir mené les actions de prévention nécessaires suite a I'évaluation des risques,

Pour les dérogations en entreprise @ avoir informé le jeune sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures prises
pour y remedier et lui avoir dispensé la formation a la securité,

Pour les dérogations en établissement de formation : avoir dispensé au jeune la formation a la sécurité prévue dans le cadre
de la formation professionnelle assurée et en avoir organisé |'évaluation,

Assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant I'exécution des travaux,

Avoir obtenu, pour chaque jeune la délivrance d’un avis médical d’aptitude.

existe pas de foomdae Ly Co tarmutane @3t propose pac la DIRECTTE pour Lac e a0 En R e des derapations

! Document unique d'évaluation des risques professionnels
Document élaboré par la DIRECCTE DE FRANCHE-COMTE /avril 2015






DECLARATION DE DEROGATION AUX TRAVAUX INTERDITS POUR LES JEUNES EN FORMATION
“;;;;;(;_;;s-;;;;;;;; AGES D’AU MOINS 15 ANS ET DE MOINS DE 18 ANS

— | FICHE FORMATION
e ‘ (Articles L. 4153-9, R. 4153-38 et suivants du code du travail)

UK AN AL IE LA L O
D LA TORAATION

PRIIFE SRIONNED LK
E1 LN DAL OGUF SOCEN
Remplir une fiche pour chaque formation assurée dans 'établissement et
joindre les fiches aux éléments communs de la déclaration de dérogation
(formulaire FC-JT02)

Fiche-formation n®

Il

1. FORMATION PROFESSIONNELLE ASSUREE AUX JEUNES

Diplome préparé :

Lieu(x) de formation précis :
Identifier précisément les fieux dans
lesquels la formation sera assurée
aux jeunes, Par exemple : atelier de
production, laboratoire, chantier, ...

Qualité ou fonction du ou
des encadrants :

2. TRAVAUX INTERDITS SOUMIS A DECLARATION DE DEROGATION

ODodddod

Travaux exposant a des agents chimiques dangereux

Travaux exposant a des rayonnements ionisants

Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs
et/ou d'équipements de travail servant au levage

Travaux de maintenance sur des équipements de travail en
fonctionnement

Montage et démontage d’échafaudages

Visite, entretien, nettoyage de [lintérieur des cuves,
citernes, bassins et réservoirs

Travaux en contact du verre ou du métal en fusion

DoOogdogdgno

Travaux exposant a ['amiante

Travaux exposant a des rayonnements optiques artificiels

Travaux  nécessitant  [‘utilisation  ou  l'entretien
d’équipements de travail (machines dites « dangereuses »)
Travaux temporaires en hauteur nécessitant ['utilisation
d’équipements de protection individuelle

Travaux avec des appareils sous pression

Opérations dans un milieu confiné (puits, conduites de gaz,

canaux de fumée, égouts, fosses, galerie, ...)

Travaux en milieu hyperbare

3. PRECISIONS SUR LES TRAVAUX INTERDITS (hors utilisation d’équipements de travail ¥

Nature des travaux

Précisions sur les travaux (références des produits chimiques, exposition aux poussiéres de
bois, exposition aux fumées de soudage, niveau d’exposition aux vibrations, ...)
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e Réforme de la réglementation
du travail des jeunes en formation
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A AN LE
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Le principe : pour leur sécurité, les jeunes de moins de 18 ans ne doivent pas effectuer certains travaux
dangereux. Dans certains cas, une dérogation est possible.

La procédure de dérogation aux travaux interdits pour les jeunes de moins de 18 ans en formation
professionnelle est modifiée par deux décrets appiicables depuis le 2 mai 2015 :

le décret n® 2015-443 du 17/04/2015 simplifie la procédure de dérogation qui devient déclarative

le décret n® 2015-444 du 17/04/2015, modifiant le Décret 2013-915 du 11/10/13 relatif aux travaux
en hauteur

1. QUELS SONT LES JEUNES COMCERNES ?

Sont concernés les jeunes dgés d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans qui sont en formation professionnelle.
Les jeunes dgés de moins de 15 ans ne peuvent donc pas &tre affectés aux travaux interdits et réglementés,

Peuvent donc bénéficier d'une déclaration de dérogation pour les

besoins de leur formation :
Pour affecter un jeune de moins de 18 ans

v les apprentis et les titulaires d’un contrat de 3 des travaux en principe interdits,
professionnalisation ; 'employeur ou le chef

d'établissement, chacun en ce quile

v les stagiaires de la formation professionnelle ; concerne, dolt préalablement a

I"affectation des jeunes :

v les éléves et étudiants préparant un dipldme professionnel ou Adresser une déclaration de dérogation
technologique gu'ils relévent du ministére de I'éducation a V'inspecteur du travail (article R. 4153-
nationale ou de celui chargé de I'agriculture. 41 du code du travail)

Pour les éléves ne préparant pas un dipléme professionnel ou
technologique, les travaux interdits/réglementés sont % La déclaration de dérogation
proscrits & la fois dans Iétablissement scolaire ou de octroyée pour les besoins de la

formation est attachée au lieu
d'accueil (cf. point 4) du ou des
jeunes et non pas a chaque jeune.

formation et au cours des visites d’information, les séquences
d'observation, les stages d'initiation, d'application.

Seules les formations conduisant g la délivrance d’un dipléme

rofessionnel _ou technologique  (CAP,  baccalouréat % MO e etk

professionnel, mention complémentaire, baccalauréat (e 3 o

technologique, brevet de technicien...) sont concernés, que ce

soit pour les travoux effectués dans I'établissement scolaire Tenir a disposition de l'inspecteur du
ou pour ceux effectués lors des périodes de formation en travail (article R. 4153-45 du code du

milieu professionnel ; travail)

¥ les jeunes accueillis dans les établissements et services % les informations relatives au jeune
sociaux ou médico-sociaux, (instituts médico-éducatifs - IME, (nom, prénom, date de naissance),
instituts thérapeutiques éducatifs et pédagogiques - ITEP,
instituts d’éducation motrice - IEM, établissements pour
déficients sensoriels, etc.) ainsi que les établissements de la
protection judiciaire de la jeunesse (PJ)). La notion de
formation professionnelle, dans ce cas, recouvre les types de % & Favis médical d'aptitude,
formations adaptées aux besoins spécifiques de ces jeunes ;

% a la formation professionnelle
suivie {durée, lieux de formation
connus),

% alinformation et (a formation a
v les jeunes des établissements et services d’aide par le travail, la sécurité,

% Les informations relatives a
Fencadrant du jeune pendant
I'exécution des travaux
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2, QUELS SONT LES TRAVAUX INTERDITS OU REGLEMENTES POUR LES JEUNES AGES DE QUINZE ANS A MOINS DE DIX-HUIT ANS ?
Ces travaux sont codifiés aux articles D. 4153-15 a D. 4153-37 du code du travail

TRAVAUX INTERDITS TRAVAUX REGLEMENTES

{interdiction absolue) (soumis a déclaration a I'inspecteur du travail)
Travaux exposant a des agents biologiques de
groupe3ou 4

Seuls les travaux mentionnés dans la

- Travaux exposant a un niveau colonne de droite sont visés por une
d’empoussierement en fibres d’amiante de possible déclaration de dérogation, pour les
niveau 3 besoins de lo formation du jeune 4
Travaux exposant aux vibrations mécanigues
au-dela des VLEP = Travaux exposant a des agents chimiques dangereux
Travaux en milieu hyperbare (ACD)
Acceés sans surveillance & un local avec piéce * Travaux exposant 8 un niveau d’empoussiérement en
nue sous tension ou opérations sous tension fibres d’amiante de niveau 1ou 2
2 électrique - Travaux exposant a des
Trovaux Travaux exposant a des rayonnements ionisants rayonnements optiques artificiels ou ionisants
interdits = | requérant un classement en catégorie A * Interventions en milieu hyperbare
aucune Travaux comportant des risques + Conduite d’equipements de
dérogation d’effondrement et d’ensevelissement travail mobiles automoteurs et
possible - Conduite de quad ou de tracteurs agricoles ou d’équipements de travail
’ forestiers non munis de dispositifs de servant au levage de charges et
protection contre le renversement ou de et de personnes (sous réserve que
dispositif de retenue les conditions visées au c) ci-dessous '
- Travaux en hauteur avec utilisation d’échelles / ne soient pas remplies)

2

escabeaux / marchepieds sans respect de Travaux nécessitant I'utilisation ou I'entretien
I'article R, 4323-63 du code du travail d’équipements de travail listés par I'article R4313-78
Travaux temporaires en hauteur portant sur les Travaux temporaires en hauteur 3 I'aide d’EPl si

c

arbres et autres essences ligneuses et semi- impossibilite technique de recourir 4 des protections
ligneuses collectives :
Travaux nécessitant 'utilisation ou I'entretien « Travaux de montage/démontage des

de machines comportant des éléments mobiles échafaudages

concourant & l'exécution du travail quine Travaux avec des appareils sous pression

peuvent pas &tre rendus inaccessibles durant Travaux en milieu confiné

leur fonctionnement Travaux en contact du verre et du métal en fusion
+ Travaux exposant a des températures extrémes
Travaux d’abattage, d’euthanasie,
d’équarrissage des animaux et travaux au
contact d'animaux féroces ou venimeux.
Travaux exposant a des actes ou
représentations & caractére pornographique ou
violent.

@

o

v Le travail a titre temporaire en hauteur sur échelle, escabeau ou marchepied n’est pas interdit en cas
d’impossibilité technigue de recourir & une protection collective contre le risque de chute ou lorsqu’il
est établi que le risque est faible et qu'il s'agit de travaux de courte durée ne présentant pas un
caractere répétitif (article R. 4323-63 du code du travail).

v" |l existe des dérogations individuelles permanentes. Dans ces cas, il n‘est pas nécessaire d’adresser
une déclaration & I'inspecteur du travail. Elles concernent :

a) les jeunes travailleurs titulaires d’un dipléme ou d’'un titre professionnel correspondant 3 I'activité
professionnelle gu'ils exercent, sous réserve de 'avis favorable du médecin du travail ou du médecin
chargé de leur suivi ;

b) les jeunes affectés a certains travaux électriques, sous réserve de disposer d’une habilitation, et dans
les limites de cette habilitation ;

c) les jeunes travailleurs affectés a la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des
éguipements de travail servant au levage lorsque les jeunes ont regu la formation obligatoire et, si
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requis réglementairement pour la conduite de certains équipements de travail, s'ils sont titulaires
d’une autorisation de conduite délivrée par Femployeur ;

d) les manutentions manuelles de charges, sous réserve d'un avis médical d’aptitude autorisant le port
de charges correspondant 4 plus de 20 % du poids du jeune.

3. QUI ADRESSE LA DECLARATION DE DEROGATION ?
Peuvent adresser une déclaration de dérogation a I'inspection du travail :

les employeurs gui accueillent des jeunes en formation en alternance ou en stage .

les chefs d'établissement d’enseignement et/ou de formation :
des établissements publics ou privés d'enseignement général, technologique et professionnel, y
compris agricoles ;
des établissements dispensant des formations d’enseignement supérieur (tels que des BTS ou
BTSA) qui accueillent des étudiants mineurs ;
des centres de formation d'apprentis (CFA) ;
des organismes de formation professionnelle ;
des établissements qui assurent une éducation adaptée et un accompagnement social ou médico-
social aux mineurs ou jeunes adultes handicapés ou présentant des difficultés d'adaptation ;
de certains établissements ou services d'aide par le travail ;
des établissements ou services mettant en czuvre les mesures éducatives ordonnées par I'autorité
judiciaire dont les établissements et services conventionnés ou habilités par la PlJ.

La déclaration doit &tre adressée par 'employeur et par le chef d’établissement

chacun en ce qui le concerne. |l appartient au chef d’établissement de s’assurer  UECETE IR R LULE LTI
de I'employeur ou du chef

d’etablissement d'affecter
le feune aux travaux

que 'employeur qui accueille des éléves, des étudiants ou des jeunes en stage, a
effectivement adressé la déclaration de dérogation. Il est souhaitable que cette

déclaration soit visée dans la convention de stage. : :
nécessaires en fonction

) de son niveau de farmation,
4. QUELS SONT LES LIEUX DE FORMATION ? de sa progression dans la

formation et des abjectifs

Pour I'entreprise, ce peut &tre I'entreprise dans son ensembie, un ou plusieurs ;
de la formation.

de ses établissements, une partie seulement de ['entreprise tel un atelier, les
chantiers connus... Seuls les lieux ol les jeunes peuvent étre affectés a des
travaux réglementés font I'objet de la déclaration de dérogation.

Pour les établissements d’enseignement ou des centres de formation, les salles ou plateaux techniques sont a
préciser sur la déclaration, le reste de I'établissement n’étant pas concerné par celle-ci. Dans tous les cas, le lieu
et la nature de la formation doivent étre clairement et précisément définls.

5. LES CONDITIONS PREALABLES A LA DECLARATION DE DEROGATION

L'employeur ou fe chef d’établissement doit satisfaire a 4 conditions préalables correspondant aux obligations
de sécurité prévues par le code du travail

avoir_procédé a I'évaluation des risques prévue aux articles L.4121-1 et suivants du code du travail,
comprenant une évaluation des risques existants pour les jeunes et liés a leur travail ;

avoir, & la suite de cette évaluation, mis en ceuvre les actions de
prévention prévues au 2°™ alinéa de Iarticle L.4121-3 du code du travail ;
avoir dispensé I'information et la formation sur les risques pour la santé et

Chague responsable
de lieu de formation adresse

. . i . une déclaration de
la sécurité et les mesures prises pour y remédier et celle prévue dans le dérogation

cadre de la formation professionnelle dispensée, adaptée a son dge, son
niveau de formation et son expérience professionnelle ;
avoir pris les mesures pour assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne compétente

durant I'exécution des travaux ;
avoir obtenu la délivrance d’un avis médical d’aptitude.

Pour I'epplication des dispositions du code du travail relatives & la santé et la sécurité ou travail, la notion de
« travailleurs » est élargie gux stagiaires, ainsi que toute personne placée & quelque titre que ce soit sous 'auterité de
Femployeur (article L. 4111-5 du code du travail).
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Les documents justifiant du respect de ces conditions, y compris le document unique d'évaluation des risques
(DUER), sont tenus & la disposition de I'inspection du travail dans I'établissement ou I'entreprise.

6. LE CONTENU DE LA DECLARATION DE DEROGATION

Les informations et piéces & fournir & I'inspection du travail dans la déclaration de dérogation, sont les
suivantes :

1) lesecteur d'activité de 'entreprise ou de I'établissement (SIREN, SIRET) ;

2) les formations professionnelles assurées ;

3) les différents lieux de formation connus (entreprise, établissement, atelier, chantier...) au moment ou la
déclaration de dérogation est envoyée et les formations professionnelles assurées ;

4) les travaux réglementés susceptibles de dérogation, les machines et équipements dont I'utilisation est
requise, listés plus haut au paragraphe 2, nécessaires a la formation professionnelle (liste des travaux
pour chaque formation) et pour lesquels la déclaration de dérogation est adressée ;

5) la qualité ou [a fonction de la ou des personnes compétentes chargées d’encadrer les jeunes pendant
Fexécution des travaux précités,

En cas de modification des informations visées aux 1, 2 et 4, I'actualisation est adressée a I'inspecteur du travail
dans les 8 jours; en cas de modificatior_l des informations visées aux 3 et 5, 'actualisation est tenue 2 la
disposition de I'inspecteur du travail.

La déclaration de dérogation est adressée a I'inspecteur du travail, territorialement compétent pour
I'entreprise ou I'établissement de formation demandeur.

La déclaration est renouvelée tous les 3 ans.

7. LES OBLGATIONS D'INFORMATIONS RELATIVES A CHAQUE JEUNE AFFECTE A DES TRAVAUX REGLEMENTES

L'employeur et le chef d’établissement qui ont adressé une déclaration de dérogation doivent tenir 2 la
disposition de l'inspecteur du travail, & compter de I'affectation de chaque jeune aux travaux en cause, des
informations complémentaires concernant les jeunes accueillis en formation, a savoir :

les prénoms, nom et date de naissance de chaque jeune ;
la nature de la formation professionnelle suivie, sa durée et les lieux de formation connus ;

I"avis médical individuel d’aptitude & procéder a ces travaux ;

Avant Vaffectation des jeunes & des travaux réglementés, ‘'employeur et le chef d’établissement
doivent s’assurer de la délivrance d’un avis médical préalable.

Seuls les médecins chargés du suivi individuel de I'état de santé des jeunes en formation professionnelle
peuvent voloblement délivrer cet avis médical. Il porte sur lo capacité du feune & suivre une formation
professionnefle déterminée nécessitant d'utiliser certains équipements de travail, appareils, produits
dangereux ou nocifs. L’avis rendu par un médecin traitant ne peut pas étre pris en compte au titre de
cette réglementation. L'avis médicol est & renouveler chague année. 1 vaut & la fois pour Faffectation &
des travaux réglementés dans I'établissement de formation et dans "entreprise.

Pour les éléves qui partent en stage, c'est d I'établissement scolaire de prendre en charge la délivrance
de cet avis : un seul avis médical par jeune est nécessaire

le document attestant de I'information et de la formation a Iz sécurité dispensée aux jeunes ;

les prénoms, nom et qualité ou fonction de la personne ou des personnes compétentes chargées
d’encadrer le ou les jeunes pendant I'exécution des travaux en cause.

Document élaboré a partir d'une conception
DIRECCTE Pays de ia Loire et Rhéne-Alpes
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